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台灣精星科技股份有限公司

一一二年股東常會開會程序及議程

時間民國一一二年六月十四日星期三上午九時三十分

地點新竹縣湖口鄉鳳凰村實踐路十二號(本公司餐廳)

一、宣佈開會

二、主席致詞

三、報告事項

(一)民國一一一年度營業報告。

(二)民國一一一年度審計委員會審查報告。

(三)民國一一一年度員工及董事酬勞分派情形報告。

(四)其他報告事項。

四、承認及討論事項

(一)承認民國一一一年度營業報告書及財務報表案。

(二)承認民國一一一年度盈餘分派案。

(三)討論修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案。

五、臨時動議

六、散會
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報告事項

一、民國一一一年度營業報告

說明本公司一一一年度營業報告請參閱本手冊第 6~9頁附件一敬請

鑑察。

二、民國一一一年度審計委員會審查報告

說明本公司一一一年度審計委員會審查報告請參閱本手冊第 30頁附件三

敬請 鑑察。

三、民國一一一年度員工及董事酬勞分派情形報告

說明經本公司薪資報酬委員會及董事會決議通過民國一一一年度員工酬

勞為新台幣(以下同)31,293,011 元、董事酬勞為 11,529,004 元全

數以現金發放員工及董事酬勞總額與一一一年度認列費用估計數並

無差異敬請 鑑察。

四、其他報告事項

(一)股東提案受理情形報告依公司法第 172條之 1公告受理期間及處

所後於受理期間一一二年四月七日至一一二年四月十七日止並

無持股 1%以上股東提案。

(二)本公司對大陸地區投資情形報告本公司截至一一二年三月三十一

日止對大陸地區投資情形請參閱本手冊第 31頁附件四。

(三)本公司買回股份執行情形報告請參閱本手冊第 32~34頁附件五。

(四)本公司全體董事持股情形報告

一、依證交法第二十六條暨『公開發行公司董事、監察人股權成數

及查核實施規則』第二條之規定本公司全體董事最低應持有

股數為公司已發行股份總額之百分之七五本公司設置審計

委員會故無監察人法定應持有股數之適用。本公司選任獨立董

事三人獨立董事以外全體董事之持股成數降為最低持股成數

之百分之八十。

二、截至本次股東常會停止過戶日止股東名簿記載之個別董事及

全體董事持股情形請參閱本手冊第 35頁附件六。

三、本公司全體董事持股已達法定股權成數標準。
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(五)修訂本公司「董事會議事規範」報告

本公司「董事會議事規範」業經一一一年十月三十一日董事會決議

修正通過修正條文對照表請參閱本手冊第 36~37頁附件七。

(六)修訂本公司「公司治理實務守則」報告

本公司「公司治理實務守則」業經一一一年十月三十一日董事會決

議修正通過修正條文對照表請參閱本手冊第 38頁附件八。
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承認及討論事項

第一案 「董事會提」

案 由謹造具本公司民國一一一年度營業報告書及財務報表案提請 承

認。

說 明

一、本公司民國一一一年度營業報告書、個體財務報表及合併財務報表

請參閱本手冊第 6~29頁附件一及附件二。

二、本案經董事會決議通過並經審計委員會查核竣事。

決 議

第二案 「董事會提」

案 由謹造具本公司民國一一一年度盈餘分派案提請 承認。

說 明

一、本公司民國一一一年度稅後純益為新台幣 675,457,896元擬具盈

餘分派表如下

台灣精星科技股份有限公司

民國 111年度盈餘分派表

單位:新台幣元

項 目 金 額 備 註

期初未分配盈餘 751,734,345

本期稅後純益 675,457,896

減提列法定公積 10% 67,545,790

累計可分配盈餘 1,359,646,451

分配項目

股東紅利-現金股利 229,427,030每股 1.9元(註)

期末未分配盈餘 1,130,219,421

註:截至民國 112年 5月 2日止本公司流通在外股數為 120,751,068股(已扣除庫藏股票 500,000股)

董事長焦佑衡 總經理劉貞佑 會計主管黃伯彰

二、現金股利之分派計算至元為止(元以下全捨)未滿一元之畸零款合

計數列入公司其他收入。

三、現金股利分派基準日及發放日等一切相關事宜擬提請股東會授權

董事長另行訂定之。
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四、股利分派嗣後如因流通在外股份總額發生變動致影響每股可配發

金額時擬請股東會授權董事長按除息基準日實際流通在外股份總

額調整之。

五、本案業經一一二年五月三日董事會審議通過並送交審計委員會查

核峻事。

決 議

第三案 「董事會提」

案 由擬修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案。

說 明

一、依據公司實務需求擬修訂本公司「取得或處分資產處理程序」。

二、修正條文對照表請參閱本手冊第 39頁附件九。

決 議

臨時動議

散會
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附 件 一

台灣精星科技股份有限公司

民國一一一年度營業報告書

各位股東女士、先生們

首先謹代表本公司經營團隊及全體員工感謝各位股東對於台灣精星長期

的支持與愛護。茲將民國 111 年度營運成果及民國 112 年度營運計劃報告

如下:

一、民國 111年度營運成果

民國 111 年度經歷了新冠疫情逐步解封電子元器件及關鍵零組

件間供需失衡…等種種挑戰。另一方面全球新能源車市受惠於政府政

策及產業發展的趨勢新能源車銷售持續增長。我司深耕新能源汽車產

業多年車用產品持續明顯增長。

台灣廠方面新客戶的量產導入、工廠降本增效下獲利持續提升

。

大陸廠方面蘇州廠產能滿載情況下蕪湖廠適持加入生產擴大

產能。在保質保供的堅持下獲得客戶信任擴大了訂單。加上內部持

續成本管控讓獲利持續提升。

綜合前述民國 111 年度營收及獲利較前一年度再度大幅提升續

創本公司上櫃(民國 94年)以來獲利最佳的一年。

本公司民國 111年度全年合併營收為新台幣(以下同) 68.62 億元

較前一年度 45.13億元增加 52.1%母公司個體營收為 4.66億元較

前一年度 3.99億元增加 16.7%。在獲利方面民國 111年度全年合併

稅後淨利為新台幣 6.75 億元較前一年的 5.00 億元成長 35%EPS

每股基本盈餘為 5.63元。
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(一)營業計劃實施成果

1.民國 111年度合併損益
幣別除每股盈餘外其餘係新台幣仟元

項目
111年 110年 差異

金額 百分比 金額 百分比 金額 百分比

營業收入 6,861,906 100% 4,512,644 100% 2,349,262 52.1%

營業成本 5,374,849 78.3% 3,454,791 76.6% 1,920,058 55.6%

營業毛利 1,487,057 21.7% 1,057,853 23.4% 429,204 40.6%

營業費用 545,504 7.9% 440,459 9.8% 105,045 23.8%

營業利益 941,553 13.7% 617,394 13.7% 324,159 52.5%

營業外收(支)淨

額
(14,220) -0.2% 14,375 0.3% (28,595) -198.9%

稅前淨利 927,333 13.5% 631,769 14.0% 295,564 46.8%

所得稅費用 251,875 3.7% 131,367 2.9% 120,508 91.7%

合併後淨利 675,458 9.8% 500,402 11.1% 175,056 35.0%

EPS(單位元) 5.63 4.16 1.47

2.合併報表財務比率

年 度
分析項目

民國 111年 民國 110年

財務結構 負債占資產比率 (%) 54.2% 44.4%

償債能力
流動比率(%) 160.4% 187.7%

速動比率(%) 135.4% 159.6%

獲利能力

資產報酬率(%) 10.4% 12.4%

股東權益報酬率(%) 22.7% 21.7%

純益率(%) 9.8% 11.1%

(二)研究發展狀況

本公司致力於 SMT 生產製程之改善、先進製程的開發及導入、持續

網羅優秀人才以提升軟硬體技術研發人員之素質及能力藉此以提

升關鍵技術之製造能力民國 111 年度研究發展成果茲羅列如下



1.針對客戶乘用車專案開發全製程自動化生產線。

2.持續於軟體著作權、發明專利及實用新型專利等智慧財產權進行

申請。111年共申報實用新型專利共 8項發明專利 5項目前己

累計申請 65件己獲授權 48件。
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二、民國 112年度營運計畫概要

(一)經營方針

1.秉持誠信之精神、迅速之反應、準確之回饋提供客戶在交期、

品質上更完整的服務。

2.持續提升新能源、汽車電子、工控等領域中高競爭優勢之專業

製造服務廠價值。

3.台灣廠積極於新客戶拓展及量產落地持續聚焦 IOT&5G產業趨勢

的 Smart Home/Data Center 類產品蘇州廠新能源、車用及工

控行業持續成長。

4.落實管理強化內部控制與職能分工建立跨部門協調機制以

降低風險及強化成本管控。

5.學習與成長強化產學合作、整合必備技能、管理系統化建立

知識庫及持續創新。

(二)重要產銷政策

1.產品、客戶、供應商結構優化

(1)持續提升汽車電子類產品比重尤其是新能源汽車產業三電產

品並佈局開拓海外客戶及市場。

(2)調整、優化客戶群體以一線車廠標定未來在戰略調整的過

程中斷舍離削减已有非優質標的業務釋放更多資源聚焦

主要客戶群體和産品。

(3)策略採購確保原物料交期與價格協調執行產銷以達成保

供並降低庫存風險。

(4)利用 MES系統建立起規範的生産管理信息平臺使公司現場控

制層與管理層之間的信息互聯互通以此提高企業核心競爭力

。

(三)研發技術發展

1.強化產品工程團隊以滿足複雜工藝之代工服務以持續提升產能

及良率並節約成本。

2.與學術單位和研究機構進行學術交流和產業化合作以提升本公

司的研發技術水準。

3.持續進行軟體、發明專利及實用新型專利等智慧財產權的申請。

三、未來公司發展策略

(一)持續拓展車用電子市場如自動駕駛車聯網新能源三電…等。
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並持續投入自動化設備提高生產效率及品質降低成本增加競

爭力。

(二)持續提升製造生產技術並推動各項系統化改善工作以追求更高

的生產精度和良率提供世界級客戶品質保證。

(三)以開放心態構建超高含金量的供應鏈朋友圈面對缺晶片的困境

主動走出去與主要晶片原廠和代理商搭建高效溝通渠道與客戶

、原廠、代理一起就策略備料達成協議過程中形成戰略合作夥伴

關係。

(四)運用集團資源優勢取得跨區域製造資源與零組件物料供給優勢。

(五)主動關懷員工、強化員工福利、落實獎懲制度。建立新能源智能產

業學院承擔社會責任培養專業人才、提升技術與服務創造有利

招工與競爭優勢持續提升集團品牌影響力。

四、受外部競爭環境、法規環境及總體經營環境的影響

展望民國 112 年隨著疫情逐漸趨緩各國陸續開放邊境以期恢

復疫前生活此將有助於經濟市場重新活絡。惟疫情間電子元器件及關

鍵零組件間供需失衡狀態所造成的高庫存去化緩慢及在高通膨、高利

率之金融環境、俄烏戰爭及其他地緣政治、保護主義持續影響全球經貿

下EMS產業及本公司經營仍有有極大的挑戰。

在各國致力於淨零碳排目標、ESG永續發展等方向上新能源車產業

在民國 112年明顯增長其中尤以全球最大新能源車產銷地-中國最具代

表。據中國汽車工業協會發布數據顯示2022年汽車產出 2,702萬輛和

銷售 2,686萬輛同比增長 3.4%和 2.1%其中新能源車產出 705.8萬輛

和銷售 688.7萬輛同比增長 96.9%和 94.3%市場佔有率達 25.6%。未

來幾年隨各國追求零碳排新能源車成長趨勢不變。

在面對前述多變挑戰與機會下本公司依循 PSA 華科事業群「股東

價值、員工福祉、社會責任三者並重」的理念希望在公司獲利、股東

得到合理報酬同時能進一步善盡企業社會責任創造與同仁共生共榮

的優質工作環境進而強化公司營運績效再回饋股東及社會達到多

贏循環的經營管理。最後敬祝所有股東

身體健康 萬事如意

董事長焦佑衡 總經理劉貞佑 會計主管黃伯彰
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␳戣慂⚃成⢕ᦈ␳戣ㅤᦘ∠㞂ᦈၲပ␳戣⠠⢓㐒ᦈ 㜧႓Ⅴ⎓㥐⍨

Ⅹ㙄㤀咒㥒䂆ᅓ㥐⍨┱↙▓㙂ᘵ

  ᙁᅓ㥐⍨┱㤄ᘀ㞔␳戣⠠⢓㐒ᦈቕ᠄ጂ⎓၁⎙‱ᙁ䀃墆ᙰ㘣ፓ

⠠⢓㐒ᐙ䢃䕩㦑⁆䢃䕩ᘉၲ䀩ᦈ䈐ᄠ扨䒘ⅹ⌁ᔂᥠሓጂ⎕ᄓᅙ⤧ 

ኃပ  ኃ  ၄  ၂␳戣⠠⢓ᤣᢗ䎈ᅙ⤧  ኃပ  ኃ  ၄  ၂ፃ

 ၄  ၂␳戣⠠⢓咆╵ပ␳戣ㅤᦘ∠㞂

↙▓㤄ᘀ⤵嚅

  ᅓ㥐⍨┱ᅙ⤧  ኃပ  ኃ℣‱ᙁ䀃㥐⍨┱↙▓塓墆⠠⢓㐒ᦈ㊅⁆ပ

䜓⍨㦑⁆⤸ፓ↙▓፸ᅓ㥐⍨┱ᠷ䅠㙃㦑⁆㊘ሐ⥢ᠷ㥐⍨┱↙▓␳戣

⠠⢓㐒ᦈ㊘ሐ−㝴ᔷ䖁ᡄᅓ㥐⍨┱᠄嘇恔ᘵ⢓᠄ᚉ兩ᆉព㊅䡨⑳

ᙁ㥐⍨┱圉㥒䈈䜰㊅䡨䔴ᄠ扨䒘ⅹ⌁ᔂᥠሓጂ⎕ᄓ‡⅗㝖㖉兩ᆉᘲ

䜖ፓ䅠㊅䡨ᙥၶ㊘ሐᅓ㥐⍨┱⊄—ᚇ⦕ᘉ⥀ပ䦐ဂ↙▓墆儉ၲ፸

≁ᦈᆆ↙▓㤄ᘀ⤵嚅

夢喐↙▓ᘵ㠖

  夢喐↙▓ᘵ㠖‱Ⅰᙁᅓ㥐⍨┱⥡㥒᎔噈䍅ᄠ扨䒘ⅹ⌁ᔂᥠሓጂ⎕

ᄓᅙ⤧  ኃ℣␳戣⠠⢓㐒ᦈ↙▓㍨≁⎓⍦ᘵ㠖䅠㙃ᘵ㠖ᠷ↙▓␳

戣⠠⢓㐒ᦈ儘戣ပᒆኑ↙▓㤄ᘀ䈖㘵ၲቐ厄ᅓ㥐⍨┱ᘲ䍅䅠㙃ᘵ

㠖㎔兩ᦈᆆ㤄ᘀ

附 件 二
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  ➃䍅ᄠ扨䒘ⅹ⌁ᔂᥠሓጂ⎕ᄓᅙ⤧  ኃ℣␳戣⠠⢓㐒ᦈ夢喐↙▓

ᘵ㠖ぢᡄቩ

倅㌀ን䕷ሤ▀嘦

  ᄠ扨䒘ⅹ⌁ᔂᥠሓጂ⎕ᄓၨ⍦≁⥡㥒䉓䕩㌙ᡐ⢓㥒⢓㖈

ፂጂ⁨㖒㠵〱ᚉ℈ဴᜩ⠒ᅱㅰ⥡ᢁᠷ㒄ᙆ䉓ㅰ⁨䕩㌙᠄䙁ᡐ⢓ᄠ

扨䒘ⅹ⌁ᔂᥠሓጂ⎕ᄓ倅㌀ን‱⅔␳᎓℈ဴ⌔ᝇᆖᡀ゘ሉᅵᠷቂ℈

ဴᆖᡀ゘ሉ䑤⊄ሷⅰ᎔噈倅⤙⤄⁨〧ᙵ慂㆗坃ᘲ䕷ሤን▀嘦

ⅸᐉᅗ䡒䍅⠠⢓㐒ᦈᦈ䈐䍀恔⎓⍦ቐⅸ⥢ᅓኃ℣䅠⎓⍦倅⤙℈ဴን

ⅸᐉ䕷ሤᠷ䦐䀩▀㞖䕷ᝇ≁↙▓夢喐ᘵ㠖䔴吶㥒ን䕷ሤ⊄夢㥐⍨Ⅹ㙄

ပᔡ夢㒇愇䆃⠑䥂⤂倗␳戣⠠⢓㐒ᦈ 㜧ᄤ

  ᅓ㥐⍨┱䍅ᠷ⍸夢喐↙▓ᘵ㠖⤸ፓၨ⍦↙▓㘵ᑹቩ

   㜩፧ပ㕱䅢倅㌀ᆖᡀ㌥〧ᙵᙵ℣ပ䍀䘸∠㘵⤸ፓ

   合㜦䅠㙃⎓⍦倅⤙℈ဴい—ဘ䝵ပ坶℣呡䅘㝑䥤゘ሉ䔴❱℈ဴ

ㅴሷပቅㅣព

   ፂ倅㌀ንᡄ㈘⦂劇ᚇ䞀ᅓ合㜦⊄夢းሉပ䕷ሤንቅㅣព▓䍅

ᄦ㌥㌀䈆းሉပ℈ဴ塓ንးሉ

   䡒䕷ⅸᐉᙁቅ⌔㊅ᝇ㆗坃〧ᙵ▀嘦䦐䀩ព

䒅ㅣ㠀䜕䔴ᤃㅣ㎔ፙ䍅␳戣⠠⢓㐒ᦈ㊘ሐ

䒅ㅣ㠀䜕㊘ሐ‱ᙁ䀃墆ᙰ㘣ፓ⠠⢓㐒ᐙ䢃䕩㦑⁆䢃䕩䀩ᦈ䈐␳

戣⠠⢓㐒ᦈၦ䔔⅗䔴␳戣⠠⢓㐒ᦈ䢃䕩ጂ夢ᅄ⍦㌥〧ᙵၲ䡒‡␳戣

⠠⢓㐒ᦈᅔቲጂ傒ቐᠷ䔶䍖᠀劗䖀⎓䍀ᦈ䈐

  ᠷ䢃䕩␳戣⠠⢓㐒ᦈ▀䒅ㅣ㠀䜕㊘ሐᆗ႓Ⅴ㜩፧ᄠ扨䒘ⅹ⌁ᔂᥠሓ

ጂ⎕ᄓ妓恵䂆吶❠⊄夢ᘵ㠖㒇愇ၲပ妓恵䂆吶㥐⍨⤵嚅うᅲ

⡖‐䒅ㅣ㠀䜕㤄䌓ㄘ䒉ᄠ扨䒘ⅹ⌁ᔂᥠሓጂ⎕ᄓ᠀⡰၇吶㥒᠀⡖ㄘ䒉᠀

⡰㥒ᄦ᎓㖈䍀䘸ᄅፓᙥၶ၁▔

  ᄠ扨䒘ⅹ⌁ᔂᥠሓጂ⎕ᄓᤃㅣ㎔ፙᐰ䜓⍨ᜩ⑳㥐⍲ጂ䑥䁆⠠⢓

㐒傒∠㘵㊘ሐ

㥐⍨┱↙▓␳戣⠠⢓㐒ᦈ㊘ሐ

  ᅓ㥐⍨┱↙▓␳戣⠠⢓㐒ᦈᆂᤷ‱䍅␳戣⠠⢓㐒ᦈ儘戣ⅸᐉቲጂ傒

ቐᠷ䔶䍖᠀劗䖀⎓䍀ᦈ䈐ᚇ⦕ቅㅣ䡒—ᘲႈᙤ↙▓㐒ᐙቅㅣ䡒—
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‱⡣℣䡒—〙ᙁ䀃䜓⍨㦑⁆⤸ፓ↙▓፸㖈ᢒ‡墆ᅄ❠⢀ႈ␳戣⠠⢓㐒

ᦈቲጂ⎓䍀ᦈ䈐䍀ᦈ䈐ᄅ❠傒ቐᠷ䔶䍖᠀劗䖀ቩ䍀ᦈ䈐␳

᎓ᦘ坶᠀㤀咒䝵ᄅቅㅣ䉙㔔⥢䜩愈␳戣⠠⢓㐒ᦈᙄᅲᥕ᠄፸䂆吢ᕈ㙄⁆

㉹䕷≁ᙤጂ⎓ព

  ᅓ㥐⍨┱ᙁ䀃䜓⍨㦑⁆↙▓▀䈆ᅲ⥡㥒᎔噈ပ⥡㥒堔䑘ᅓ㥐⍨┱ᆗ

⤸ፓሤ፸

   劃䕷ᘲ㜩፧␳戣⠠⢓㐒ᦈ傒ቐᠷ䔶䍖᠀劗䖀⎓䍀ᦈ䈐␅匒䍅᠄

㜩፧␅匒㊑⍨ပ⤸ፓ䦐䀩ቐ厄䍅㙄ᘲᚇ⦕ᘉ⥀ပ䦐ဂ↙▓墆儉

ၲ፸≁↙▓㤄ᘀ⤵嚅ቐ䔶䍖ᄅ❠☵ပሡ剗⡩㌙ⅰ㤄劐䐡䍀

唆ᡄ᠀㝕㌥〧ᙵⅰᅔ⢀ႈ傒ቐᠷ䔶䍖⎓䍀ᦈ䈐␅匒⡣ᠷ

傒ቐᠷ劗䖀ᥕ

   䍅䔴↙▓ᔡ夢㌥〧ᙵᚇ⦕ᅄ⍦呡䅘ၲ㊑⍨䀩▀】ᢗ䦐䀩↙

▓㘵ᑹ〙ᙥᆂᤷ‐䍅ᄠ扨䒘ⅹ⌁ᔂᥠሓጂ⎕ᄓ㌥〧ᙵጂ╵ពᦈ

ᆆ㤄ᘀ

   㜩፧䒅ㅣ㠀䜕᠄うᅲ㥐⍨Ⅹ㙄䦐䀩ពပᙥ᠄፸㥐⍨፧⍨䔴⊄夢㒇愇

ቅㅣព

   ᙁ儉᠄ᚇ⦕↙▓墆儉䍅䒅ㅣ㠀䜕うᅲ妓恵䂆吶㥐⍨⤵嚅䦐䀩ព

ၲပᙄᄠ扨䒘ⅹ⌁ᔂᥠሓጂ⎕ᄓ妓恵䂆吶❠ᄅ❠ㅰᅱ⎓䑘䜴

ᘵሉ᠀】ᢗⅸᐉቲቕ⎓䡒ᝇព፸ႈ㙖䥉ᅓ㥐⍨┱⍅䕷≁䅠㙃ᘵ

ሉ᠀】ᢗቲቕ⎓䡒ᝇព⁆㠘ᠷ↙▓㐒ᐙ㒄劒␳戣⠠⢓㐒ᦈᙄᅲ

ᥕᢁ㤄␳戣⠠⢓㐒ᦈ⊄夢㒇愇᠀ᠷ䅠㙃㒇愇‱恔䦐䀩▀␷ᅗ↙▓

㤄ᘀᅓ㥐⍨┱㙖䥉‱ၲ䍰ፃ↙▓㐒ᐙ၂᠄ᚇ⦕↙▓墆儉≁⤵嚅

〙ᅔᙈᘵሉ᠀】ᢗᄅ❠傒⌶ᄠ扨䒘ⅹ⌁ᔂᥠሓጂ⎕ᄓሢᙤጂ妓恵䂆

吶❠

   㜩፧␳戣⠠⢓㐒ᦈ႓Ⅴ⊄夢 㜧儘戣ᦈ䈐㙖䎖ပ└ၲပ␳

戣⠠⢓㐒ᦈⅸᐉ䀩ᦈ䈐⊄夢ᆖᡀပᘵሉ

   䍅ᠷᄠ扨䒘ⅹ⌁ᔂᥠሓጂ⎕ᄓ㈠ኑ␳戣⠠⢓䆃⠑ᚇ⦕ᘉ⥀ပ䦐ဂ

↙▓墆儉ၲ䍅␳戣⠠⢓㐒ᦈᦈᆆ㤄ᘀᅓ㥐⍨┱⍲㊘↙▓▔ሉⅠ

傒䑥䁆ပ⤸ፓᘲ⍲㊘ᒆኑᄠ扨䒘ⅹ⌁ᔂᥠሓጂ⎕ᄓ↙▓㤄ᘀ
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  ᅓ㥐⍨┱䔴ᤃㅣ㎔ፙ㦂㌑ᘵ㠖႓Ⅴ᠄㊅䊒↙▓䡨㐆ပ▀㞖ၲပ

⎓↙▓㘣ㅤ႓Ⅴᠷ↙▓䈖㘵᠄劃䕷㌥〧ᙵ戗㚗✸ᄨ

  ᅓ㥐⍨┱ᆗቃᤃㅣ㎔ፙ㒄ᙆᅓ㥐⍨┱᠄嘇恔ᘵ⢓᠄ᚉ兩ᆉព㊅䡨⑳

劅㑑㥐⍨┱圉㥒䈈䜰㊅䡨ጂ夢兩ᆉព唆ᡄᘲ䔴ᤃㅣ㎔ፙ㦂㌑᠄ጂᄅ

❠㉹䕷≁㥐䜩愈㥐⍨┱兩ᆉព夢‱ပᙥၶᘵ㠖႓Ⅴ⊄夢ᘧ悈〵ⅲ

  ᅓ㥐⍨┱⦗䔴ᤃㅣ㎔ፙ㦂㌑ᘵ㠖ᕈᝇ䍅ᄠ扨䒘ⅹ⌁ᔂᥠሓጂ⎕

ᄓᅙ⤧  ኃ℣␳戣⠠⢓㐒ᦈ↙▓夢喐↙▓ᘵ㠖ᅓ㥐⍨┱ᠷ↙▓㐒ᐙ

ぢᡄ䅠㙃ᘵ㠖⡖‐ᢒၹ㊐㞔㒇愇♓ᝇᘵ㠖᠀ቕ㥗ᖈᘀ】ᢗᅓ

㥐⍨┱ᕈᝇᠷ↙▓㐒ᐙ㦂㌑♓ᝇᘵ㠖ቐᄅቅㅣ䉙㔔ገ㦂㌑᠄ㅰᅱ⍲

⎙䜩愈ᠷ᠄䚘㝴ㆆ᎕⚃

㡇㥒ㆆ—唈ቅ㥐⍨┱ᘵ⢓᠄

㥐 ⍨ ┱ 唩 ┢ ᤈ 㥐 ⍨ ┱ ℀ ㍵ 㠐

ᦘ剄䑥䁆䒅ㅣᜩ⑳㥐▓⑉း䄴

 ᦘ䒅墆䜓ቱ㈃  䄴ᙨ
ᦘ剄䑥䁆䒅ㅣᜩ⑳㥐▓⑉း䄴

 ᦘ䒅墆䜓ቱ㈃  䄴

   㚔   ᅙ   ⤧        ኃ      ၄      ၂
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ᄠ扨䒘ⅹ⌁ᔂᥠሓጂ⎕ᄓ

␳戣䆃ㅰ⍲㠲ᦈ

ᅙ⤧  ኃပ  ኃ  ၄  ၂

㎔ፙ㥁ᄠ䍐႗

ኃ၄၂ ኃ၄၂
ၸ 䡖 䆃 ㅰ ᦘ 坶  ᦘ 坶 

∠⢕䆃ㅰ

  ㅤᦘပ⌔䀩ㅤᦘ 㜧ᄤပ                 
  ㌠䈖ᙥၶ䔁ቅ㤴⚃⅔䙩␢剅㞂ᦘ剄䆃ㅰ∠⢕ 㜧ᄤပ

                 
  厄ን⦂㔹ㄹ坶 㜧ᄤပ                 
  厄ን⦂㔹夢‱ 㜧                 
  ᙥၶ厄ን㔹ㄹ坶 㜧                 
  ᙥၶ厄ን㔹夢‱ 㜧                 
  ቲ㌀ㄹ坶 㜧ᄤပ                 
  ᙥၶ∠⢕䆃ㅰ 㜧                 
  ∠⢕䆃ㅰ咒⍨                 
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  うᅲ慂⚃ᢒᔕ䆃 㜧ᄤပ                 
  ⢕ㅰ䜧᠂ပ㊑㍢ 㜧ᄤပ                 
  ᙄᅲ慂䆃ㅰ 㜧ᄤပ                 
  ᔕ䆃ព⢕ㅰ 㜧ᄤပ                 
  ᙥၶ㖈ᒆ䆃ㅰ 㜧ᄤပᄤ                 
  䘈᝵᠄⦕㘶䆃ㅰ 㜧ᄤပ                 
  ቲႈ‡墆ᦘ                 
  ᙥၶ‐∠⢕䆃ㅰ 㜧                 
  ‐∠⢕䆃ㅰ咒⍨                 

  䆃  ㅰ  咒  ⍨                 
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  㘩㔔␣㔹 㜧ပ                 
  厄ၳ⦂㔹 㜧                 
  厄ၳ⦂㔹夢‱ 㜧                 
  ᙥၶ厄ၳ㔹 㜧                 
  ᙥၶ厄ၳ㔹夢‱ 㜧                 
  䀩㔔᠄⦕㘶⍲㠲 㜧ᄤ                 
  ✔䆇⍲㠲∠⢕ 㜧ᄤပ                 
  ᙥၶ∠⢕⍲㠲 㜧                 
  ∠⢕⍲㠲咒⍨                 
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  䘈᝵᠄⦕㘶⍲㠲 㜧ᄤပ                 
  ✔䆇⍲㠲‐∠⢕ 㜧ᄤပ                 
  ㄹ䡒ᝇ䑷᎕⍲㠲 㜧ᄤပ                 
  ቲ‡墆ᦘ                 
  ‐∠⢕⍲㠲咒⍨                 

    ⍲㠲咒⍨                 
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  㔃㌑ᥠᥠᅓ                 
䆃ᅓ冒

  ᥠ㆕㘣ፓ㥶䙩                 
  ┲圔ᥠ㆕ᆖᡀ                 
  䆃ᅓ冒⑳䕷ᥠ慂                 
  䆃ᅓ冒ᙥၶ                 
  䆃ᅓ冒咒⍨                 
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  ᢒᝇ≸倳冒                 
  ♓᎓≸倳冒                 
  ᅔခ⡃≸倳                 
  ‡♰≸倳咒⍨                 
  ᙥၶ慂⚃             
  ┲圔ᥠ㆕              
  慂⚃ㄹ坶                 

⍲ 㠲 䔴 慂 ⚃ 咒 ⍨                 
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␳戣䔁ቅ㤴⚃ᦈ

ᅙ⤧  ኃပ  ኃ  ၄  ၂ፃ  ၄  ၂

㎔ፙ㥁ᄠ䍐႗〙

ᔸᥠ≸倳≁

 ኃ℣ ኃ℣
ၸ 䡖 ᦘ 坶  ᦘ 坶 

 吶㥒ን 㜧ᄤပ
               

 吶㥒ኑᅓ 㜧ᄤ
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 吶㥒ၑ᎕                 

吶㥒㝈ᅲ 㜧

ပ
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 㘶⁃ㄹ᎕               

 ᠄⦕㘶㝈ᅲ 㜧ᄤပ                 
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ᙥၶ䔁ቅ㤴⚃

⎓ခ夰ፃ㤴⚃㠖

ᆂ

  ㌠䈖ᙥၶ䔁ቅ㤴⚃

⅔䙩␢剅㞂

慂⚃ᙤᔕ䆃
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                

ℳ恵ᄅ❠⎓ခ夰ፃ㤴⚃

㠖ᆂ

  ⤧ᄦ吶䈆儸䎖⠠⢓

㐒ᦈ㒒䒉ᎇ㒒

┩坶               
                 
  ᅓኃ℣ᙥၶ䔁ቅ㤴
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ᔸᥠ≸倳 㜧ᄤ
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ቅ
㤴
⚃
咒
坶






































































ᙥ
ၶ
䆃
ᅓ

冒
成
⢕
䝵


























































ኃ

၄

၂
倳
坶

























































































ኃ
℣
≸
倳
Ⅰ
䝠
ပ
ခ
⡃





ᢒ
ᝇ
≸
倳

冒




























































ᅓ

ᄓ
ᥠ
ᡕ
ㅤ
ᦘ
ᥠ
᎕






























































啤

┲
圔
ᥠ
㆕































































ኃ
℣
ㄹ
᎕
































































ኃ
℣
㘶
ℳ
ᙥ
ၶ
䔁
ቅ
㤴
⚃





































































ኃ
℣
䔁
ቅ
㤴
⚃
咒
坶








































































ኃ

၄

၂
倳
坶






















































































ℳ
 

 
㜧
‱
ᅓ
␳
戣
⠠
⢓
㐒
ᐙ


㌥
ခ


䄨
ᘵ
ᦙ

㖆
፩
剅

䂆
ㅣ


䙷
⍱
፩

㥐
⍨
ၨ
䒅

㠧
ᎀ
䍘
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␳戣ㅤᦘ∠㞂ᦈ

ᅙ⤧  ኃပ  ኃ  ၄  ၂ፃ  ၄  ၂

㎔ፙ㥁ᄠ䍐႗

ၸ 䡖 ኃ℣ ኃ℣
吶㥒∦⢕ㅤᦘ∠㞂

 ᅓኃ℣㘶⁃ㄹ᎕         
 ን⚃㝈㤴㠖ᆂ

 䉙㔔—ᅲቑတ᎕⚃㕙㤴㤴

ᄨ        
 ᔓ圓㝈ᅲ         
 慁倅㝈ᅲ         
 ⠠⢓ኑᅓ         
 うᅲ慂⚃ᢒᄓ㤴⚃ሓ坶       
 ᎕╆ን       
 ᥠ᎕ን       
 ቲ㌀㝣䙩ပᐒ䐥㤴ᄨቑတ᎕

⚃        
 ㉤ခᙄᅲ慂䆃ㅰ᎕⚃        
 ᄦ䍐ᎇ㒒ㄹ᎕⚃㤴ᄨ        
 吶㥒䆃ㅰပ⍲㠲ㄹ成⢕䝵

 厄ን⦂㔹       
 厄ን⦂㔹夢‱       
 ᙥၶ厄ን㔹        
 ᙥၶ厄ን㔹夢‱        
 ቲ  ㌀        
 ᙥၶ∠⢕䆃ㅰ         
 厄ၳ⦂㔹        
 厄ၳ⦂㔹夢‱       
 ᙥၶ厄ၳ㔹㠖         
 ᙥၶ厄ၳ㔹㠖夢‱        
 ㄹ䡒ᝇ䑷᎕⍲㠲        
 ᙥၶ∠⢕⍲㠲         
 吶䈆ㅰᅱㅤᦘ        
 ့ၳ᎕╆       
 ့ၳ᠄⦕㘶       
  吶㥒∦⢕ㄹㅤᦘ∠ႈ        

〱ጇ␄
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᠅⁃␄

ၸ 䡖 ኃ℣ ኃ℣
ᔕ䆃∦⢕ㅤᦘ∠㞂

  ንᚇ᎕╆         
 ንᚇᥠ᎕         
  䉙ၳ㊑㍢㔹㕙ဣ  
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  ✔䆇⍲㠲‐∠⢕ 㜧ᄤပ                 
  ㄹ䡒ᝇ䑷᎕⍲㠲 㜧ᄤပ                 
  ቲ‡墆ᦘ                 
  ᙥၶ‐∠⢕⍲㠲                 
  ‐∠⢕⍲㠲咒⍨                 

    ⍲㠲咒⍨                 

  㔃㌑ᥠᥠᅓ                 

䆃ᅓ冒

  ᥠ㆕㘣ፓ㥶䙩                 
  ┲圔ᥠ㆕ᆖᡀ                 
  ⑳䕷ᥠ慂                 
  䆃ᅓ冒ᙥၶ                 
  䆃ᅓ冒咒⍨                 

‡♰≸倳

  ᢒᝇ≸倳冒                 
  ♓᎓≸倳冒                 
  ᅔခ⡃≸倳                 
  ‡♰≸倳咒⍨                 

  ᙥၶ慂⚃             

  ┲圔ᥠ㆕              

  慂⚃ㄹ坶                 

⍲ 㠲 䔴 慂 ⚃ 咒 ⍨                 

ℳ  㜧‱ᅓቅᙑ⠠⢓㐒ᐙ㌥ခ

䄨ᘵᦙ㖆፩剅 䂆ㅣ䙷⍱፩ 㥐⍨ၨ䒅㠧ᎀ䍘
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ቅᙑ䔁ቅ㤴⚃ᦈ

ᅙ⤧  ኃပ  ኃ  ၄  ၂ፃ  ၄  ၂

㎔ፙ㥁ᄠ䍐႗〙

ᔸᥠ≸倳≁

 ኃ℣ ኃ℣
ၸ 䡖 ᦘ 坶  ᦘ 坶 

 吶㥒ን 㜧ᄤပ
                 

 吶㥒ኑᅓ 㜧ᄤ
ပ                 

 吶㥒ၑ᎕                 

吶㥒㝈ᅲ 㜧

ပ

  あ倅㝈ᅲ                 
  䒅ㅣ㝈ᅲ                 
  ⊒ᖆ㘣┘㝈ᅲ                 
  䉙㔔—ᅲቑတ᎕⚃

㕙㤴㤴ᄨ 㜧ᄤ

ပ                
  吶㥒㝈ᅲቅ⍨                 

 吶㥒ㄹ᎕                 

吶㥒ᄦንပ့ႈ 㜧



  ᎕╆ን                 
  ᙥၶን                 
  ᙥၶ㤴ᄨပ᎕⚃               
  ⠠⢓ኑᅓ 㜧               
  吶㥒ᄦንပ့ႈ

ቅ⍨                

 㘶⁃ㄹ᎕                 

 ᠄⦕㘶㝈ᅲ 㜧ᄤပ                 

〱ጇ␄
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 ኃ℣ ኃ℣
ၸ 䡖 ᦘ 坶  ᦘ 坶 

 ᅓኃ℣ㄹ᎕                 

ᙥၶ䔁ቅ㤴⚃

⎓ခ夰ፃ㤴⚃㠖

ᆂ

  ㌠䈖ᙥၶ䔁ቅ㤴⚃

⅔䙩␢剅㞂

慂⚃ᙤᔕ䆃

ᅔ䍀ㅤ㜩䙩㤴ᄨ              
  䡒ᝇ䑷᎕⍨㘓ሢ

剅㞂䝵                
                

ℳ恵ᄅ❠⎓ခ夰ፃ㤴⚃

㠖ᆂ

  ⤧ᄦ吶䈆儸䎖⠠⢓

㐒ᦈ㒒䒉ᎇ㒒

┩坶                
                  
  ᅓኃ℣ᙥၶ䔁ቅ㤴
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  ᔓ圓㝈ᅲ          
  慁倅㝈ᅲ          
  ⠠⢓ኑᅓ          
  ᎕╆ን        
  ᥠ᎕ን        
  ㉤ခ⢕ㅰ䜧᠂ပ㊑㍢ㄹ᎕

⚃㤴ᄨ         
  ㉤ခᙄᅲ慂䆃ㅰ㤴ᄨ᎕⚃         
  ቲ㌀㝣䙩ပᐒ䐥ቑတ᎕⚃㤴

ᄨ         
  ᄦ䍐ᎇ㒒ㄹ᎕⚃        
  吶㥒䆃ㅰပ⍲㠲ㄹ成⢕䝵

  厄ን㆕儉         
  厄ን⦂㔹      
  厄ን⦂㔹夢‱        
  ᙥၶ厄ን㔹         
  ᙥၶ厄ን㔹夢‱         
  ቲ  ㌀        
  ᙥၶ∠⢕䆃ㅰ        
  ᙥၶ‐∠⢕䆃ㅰ          
  厄ၳ㆕儉          
  厄ၳ⦂㔹          
  厄ၳ⦂㔹夢‱         
  ᙥၶ厄ၳ㔹㠖          
  ᙥၶ厄ၳ㔹夢‱          
  ᙥၶ∠⢕⍲㠲          
  ㄹ䡒ᝇ䑷᎕⍲㠲         
  ᙥၶ‐∠⢕⍲㠲         
  吶䈆ㅰᅱㅤᦘ          
  ့ၳ᎕╆        
  ့ၳ᠄⦕㘶        
  吶㥒∦⢕ㄹㅤᦘ∠          

〱ጇ␄
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᠅⁃␄

ၸ 䡖 ኃ℣ ኃ℣
ᔕ䆃∦⢕ㅤᦘ∠㞂

  啤䂒⢕ㅰ䜧᠂ပ㊑㍢        
  ㉤ခ⢕ㅰ䜧᠂ပ㊑㍢䙩㔹          
  ንᚇ᎕╆          
  ንᚇᥠ᎕          
  啤䂒㖈ᒆ䆃ㅰ        
  ቲႈ‡墆ᦘ㕙ဣ䚘႑         
  ᔕ䆃∦⢕ㄹㅤᦘ∠ႈ        

妆䆃∦⢕ㅤᦘ∠㞂

  㘩㔔␣㔹䚘႑          
  唠␣ᦙ㔔␣㔹          
  ንᚇቲ‡墆ᦘ          
  ቲ‡墆ᦘᦑ啹         
  ✔䆇⍲㠲ᅓᦘ南啹        
 㘣ᠵㅤᦘᥠ᎕        
  啤㝑┲圔ᥠ㆕         
  ፓᙄ噠慂          
  妆䆃∦⢕ㄹㅤᦘ∠          

  㡐ㅙ成⢕䍅ㅤᦘပ⌔䀩ㅤᦘ䜩愈         

  ㅤᦘပ⌔䀩ㅤᦘㄹ䚘႑          

  ኃᦇㅤᦘပ⌔䀩ㅤᦘ倳坶          

  ኃᝳㅤᦘပ⌔䀩ㅤᦘ倳坶          

ℳ  㜧‱ᅓቅᙑ⠠⢓㐒ᐙ㌥ခ

䄨ᘵᦙ㖆፩剅 䂆ㅣ䙷⍱፩ 㥐⍨ၨ䒅㠧ᎀ䍘
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台灣精星科技股份有限公司

審計委員會查核報告書

董事會造送本公司 111年度營業報告書、財務報表及盈餘分派

議案等其中財務報表(含合併財務報表)業經勤業眾信聯合會計師

事務所薛峻泯會計師及姚勝雄會計師查核竣事並提出查核報告足

以允當表達本公司之財務狀況。上述營業報告書、財務報表(含合併

財務報表)及盈餘分派議案經本審計委員會查核認為尚無不符爰依

證券交易法第十四條之四及公司法二百一十九條之規定報告如上

敬請 鑒核。

台灣精星科技股份有限公司

審計委員會召集人張碧蘭

中 華 民 國 1 1 2 年 5 月 3 日

附 件 三

-30-



附 件 四

台灣精星科技股份有限公司

大陸地區投資情形

112年 3月 31日

單位新台幣仟元

大陸公司名稱 實收資本額 持股% 主要營業或生產項目

精華電子(蘇州)有限公司 1,233,562 100 資訊電子產品主板之製造、組裝
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附 件 五
台灣精星科技股份有限公司
買回公司股份執行情形

買回期次 第六次 第七次

買回目的 轉讓股份予員工 轉讓股份予員工

預定買回期間 109/1/21-109/3/20 111/5/31-111/7/29

預定買回區間價格(新台幣) 每股 15元~24元 每股 60元~75元

已買回股份種類與數量 普通股 1,000,000股 普通股 500,000股

已買回股份總金額(新台幣) 15,891,000元 34,105,242元

已買回數量佔
預定買回數量比例

100% 100%

已辦理消除或轉讓
之股份數量

1,000,000股 0股

累積持有本公司股份數量 0 500,000股

累積持有本公司股份數量
占已發行股總數比率

0 0.41%
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台灣精星科技股份有限公司

第七次買回公司股份轉讓員工辦法
111.5.30訂定

第一條 發行目的

本公司為激勵員工及提升員工向心力依據證券交易法第二十八條

之二第一項第一款及金融監督管理委員會發布之「上市上櫃公司買

回本公司股份辦法」等有關規定訂定本公司買回股份以下稱庫

藏股轉讓員工辦法。本公司轉讓股份予員工除依有關法令規定

外悉依本辦法規定辦理。

第二條 轉讓股份之種類、權利內容及權利受限情形

本公司轉讓予員工之股份為普通股其權利義務除有關法令及本辦

法另有規定者外與其它流通在外普通股相同。

第三條 轉讓期間

本公司買回之股份得依本辦法之規定自買回股份之日起五年內

一次或分次轉讓予員工。各次轉讓作業之員工認股繳款期間及相

關事宜授權董事會另行訂定。

第四條 受讓人之資格及得認購股數

一、於認股基準日前到職之員工得享有認購庫藏股之權利。本辦

法所稱之員工係以本公司正式編制內之全職員工以及本公司

直接或間接持有具表決權之股份達百分之五十以上之海內外子

公司全職員工為限。

二、員工得認購之股數將參酌員工職等、服務年資、工作績效、整

體貢獻、特殊功績或其它管理上需參考之條件等因素。

第五條 轉讓之程序

本公司買回股份轉讓予員工之作業程序

(一)依董事會之決議、公告、申報並於執行期限內買回庫藏股。

(二)有關員工認股基準日、得認購股數標準、認購繳款期間、權利

內容等作業事項由本公司管理單位依第四條規定擬具提案

就符合本公司薪資報酬委員會組織規程規範之經理人呈送薪資

報酬委員會審核實際具體認購資格及認購數量由董事會核定

非經理人則由審計委員會審核董事會核定之。

-33-



(三)員工於認購繳款期間屆滿而未認購繳款者視為棄權認購不

足之餘額依前項規定另洽其他員工認購之。

(四)統計實際認購繳款股數辦理股票轉讓過戶登記。

第六條 約定之每股轉讓價格及轉讓價格之調整

本公司買回股份轉讓予員工以實際買回之平均價格為轉讓價格

採無條件進位法計算至新台幣分為止。惟在轉讓前如遇有本公

司已發行之普通股股份增加或減少時轉讓價格得按發行股份增減

比率調整之。

轉讓價格調整公式

調整後轉換價格=實際買回之平均價格×公司買回股份執行完畢時之

普通股股份總數÷公司轉讓買回股份予員工前之普通股股份總數)

第七條 轉讓後之權利義務

本公司買回股份轉讓予員工並辦理過戶登記後除另有規定者外

其餘權利義務與原有股份相同。

第八條 其他有關公司與員工權利義務事項

依本辦法轉讓予員工之庫藏股其所發生之相關稅捐及費用依轉讓

當時之法令及公司相關作業辦理。

第九條 其他事項

本公司為轉讓股份予員工所買回之庫藏股應自買回之日起五年內

全數轉讓逾期未轉讓部份視為本公司未發行股份應依法辦理

銷除股份變更登記。

第十條 本辦法經董事會決議通過後生效日後如因法令變更或主管機關核

定變更或基於客觀環境變動時得報經董事會決議修訂。

第十一條 本辦法應提報股東會報告修訂時亦同。
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附 件 六

台灣精星科技股份有限公司

董事持股一覽表
112年 4月 16日

職稱 姓名 持有股數 持有比率

董事長 焦佑衡 398,000 0.33%

董 事 彭朋煌 5,003,000 4.13%

董 事 劉明雄 0 0.00%

董 事
精成科技股份有限公司

代表人邱郁盛
33,270,949 27.44%

獨立董事 陳惠周 0 0.00%

獨立董事 張碧蘭 0 0.00%

獨立董事 朱文元 0 0.00%

全體董事持有股數及成數 38,671,949 31.90%
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附 件 七

台灣精星科技股份有限公司

董事會議事規範修正條文對照表

修正後條文 現行條文 說明

第三條本公司董事會至少每

季召開乙次。

董事會之召集應載明事由

於七日前通知各董事但遇有

緊急情事時得隨時召集之。

本公司董事會之召集通知得

以書面、電子郵件(E-mail)或

傳真方式為之。

本規範第十二條第一項各款之

事項應在召集事由中列舉

不得以臨時動議提出。

第三條本公司董事會至少每

季召開乙次。

董事會之召集應載明事由

於七日前通知各董事但遇有

緊急情事時得隨時召集之。

本公司董事會之召集通知得

以書面、電子郵件(E-mail)或

傳真方式為之。

本規範第十二條第一項各款之

事項除有突發緊急情事或正

當理由外應在召集事由中列

舉不得以臨時動議提出。

配合金管會 111

年 8月 5日金管

證 發 字 第

1110383263 號

修正。

第十二條下列事項應提董事

會討論

一、公司之營運計畫。

二、年度財務報告及須經會計

師查核簽證之第二季財務

報告。

三、依證券交易法(下稱證交

法)第十四條之一規定訂

定或修正內部控制制度

及內部控制制度有效性之

考核。

四、依證交法第三十六條之一

規定訂定或修正取得或處

分資產、從事衍生性商品

交易、資金貸與他人、為

他人背書或提供保證之重

大財務業務行為之處理程

序。

五、募集、發行或私募具有股

權性質之有價證券。

第十二條下列事項應提董事

會討論

一、公司之營運計畫。

二、年度財務報告及須經會計

師查核簽證之第二季財務

報告。

三、依證券交易法(下稱證交

法)第十四條之一規定訂

定或修正內部控制制度

及內部控制制度有效性之

考核。

四、依證交法第三十六條之一

規定訂定或修正取得或處

分資產、從事衍生性商品

交易、資金貸與他人、為

他人背書或提供保證之重

大財務業務行為之處理程

序。

五、募集、發行或私募具有股

權性質之有價證券。

配合金管會 111

年 8月 5日金管

證 發 字 第

1110383263 號
修正。
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修正後條文 現行條文 說明

六、董事會未設常務董事者

董事長之選任或解任。

七、財務、會計或內部稽核主

管之任免。

八、對關係人之捐贈或對非關

係人之重大捐贈。但因重

大天然災害所為急難救助

之公益性質捐贈得提下

次董事會追認。

九、依證交法第十四條之三、

其他依法令或章程規定應

由股東會決議或提董事會

之事項或主管機關規定之

重大事項。

前項第八款所稱關係人指證券

發行人財務報告編製準則所規

範之關係人所稱對非關係人

之重大捐贈指每筆捐贈金額

或一年內累積對同一對象捐贈

金額達新臺幣一億元以上或

達最近年度經會計師簽證之財

務報告營業收入淨額百分之一

或實收資本額百分之五以上者

。

(略)

六、財務、會計或內部稽核主

管之任免。

七、對關係人之捐贈或對非關

係人之重大捐贈。但因重

大天然災害所為急難救助

之公益性質捐贈得提下

次董事會追認。

八、依證交法第十四條之三、

其他依法令或章程規定應

由股東會決議或提董事會

之事項或主管機關規定之

重大事項。

前項第七款所稱關係人指證券

發行人財務報告編製準則所規

範之關係人所稱對非關係人

之重大捐贈指每筆捐贈金額

或一年內累積對同一對象捐贈

金額達新臺幣一億元以上或

達最近年度經會計師簽證之財

務報告營業收入淨額百分之一

或實收資本額百分之五以上者

。
(略)

-37-



附 件 八

台灣精星科技股份有限公司

公司治理實務守則修正條文對照表

修正後條文 現行條文 說明

第六條之一、應重視股東知的

權利並防範內線交易

本公司應重視股東知的權

利並確實遵守資訊公開之相

關規定將公司財務、業務、

內部人持股及公司治理情形

經常且即時利用公開資訊觀測

站或公司設置之網站提供訊息

予股東。

為平等對待股東前項各

類資訊之發布宜同步以英文揭

露之。

為維護股東權益落實股

東平等對待本公司應訂定內

部規範禁止公司內部人利用

市場上未公開資訊買賣有價證

券。

前項規範宜包括本公司內

部人於獲悉公司財務報告或相

關業績內容之日起之股票交易

控管措施包括但不限於

董事不得於年度財務報告公告

前三十日和每季財務報告公

告前十五日之封閉期間交易其

股票。

(本條新增) 為提升公司治理

並維股東之權益

。
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附 件 九
台灣精星科技股份有限公司

取得或處分資產處理程序修正條文對照表

修正後條文 現行條文 說明

第五條 核決權限

一、公債、附買回、賣回條件

之債券、國內證券投資信

託事業發行之貨幣市場基

金及債券型基金之購買

申購與出售買回須

經總經理核准屬依權益

法認列投資收益之長期有

價證券或併入合併報表合

併主體之長期有價證券之

購買與出售須經董事會

核准通過後始得為之除

上述有 價證券外不論是

否於集中交易市場或證券

商營業處所為之有價證券

買賣其同一標的金額在

新台幣一億元以下者由

董事長核准一年內累積

超過新台幣一億元萬元者

需提報董事會通過始得

為之。

(略)

第五條 核決權限

一、公債、附買回、賣回條件

之債券、國內證券投資信

託事業發行之貨幣市場基

金及債券型基金之購買

申購與出售買回須

經總經理核准屬依權益

法認列投資收益之長期有

價證券或併入合併報表合

併主體之長期有價證券之

購買與出售須經董事會

核准通過後始得為之除

上述有 價證券外不論是

否於集中交易市場或證券

商營業處所為之有價證券

買賣其同一標的金額在

新台幣五千萬元以下者

由董事長核准一年內累

積超過新台幣五千萬元者

者需提報董事會通過始

得為之。

(略)

因實務需求增

加授權董事長之

額度。

第十三條

子公司應依規定訂定並執行「

取得或處分資產處理程序」

未制定本辦法者子公司應依

照本辦法、本公司之相關管理

辦法及『核決權限』辦理。

第十三條

子公司應依規定訂定並執行「

取得或處分資產處理程序」。

因實務需求子

公司未制定「取

得或處分資產處

理程序」者適

用母公司相關辦

法規定。
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附 錄 一

台灣精星科技股份有限公司

公司章程
第一章 總 則

第 一 條本公司依照公司法規定組織之定名為台灣精星科技股份有限公

司英文名稱為 INFO-TEK CORPORATION。
第 二 條本公司所營事業如下

1.CC01080電子零組件製造業。

2.CF01011醫療器材製造業。

3.CB01020事務機器製造業。

4.CC01030電器及視聽電子產品製造業。

5.CC01120資料儲存媒體製造及複製業。

6.CC01060有線通信機械器材製造業。

7.CC01070無線通信機械器材製造業。

8.CE01030光學儀器製造業。

9.F113020電器批發業。

10.F113050電腦及事務性機器設備批發業。

11.F113070電信器材批發業。

12.F116010照相器材批發業。

13.F119010電子材料批發業。

14.ZZ99999除許可業務外得經營法令非禁止或限制之業務。

第二條之一本公司轉投資總額不受公司法第十三條所訂轉投資總額不得超

過實收股本百分之四十之限制有關轉投資事宜應經董事會決

議處理之。

第二條之二本公司因業務需要得對外背書、保證。

第 三 條本公司設總公司於新竹縣必要時經董事會之決議及主管機關核

准得在國內外其他適當地點設立分支機構其設立廢止或變更均

依董事會之決議辦理。

第 四 條(刪除)

第二章 股 份

第 五 條本公司資本總額定為新台幣壹拾伍億元正分為壹億伍仟萬股

每股面額新台幣壹拾元其中未發行之部份授權董事會分次發

行。

本公司得發行員工認股權憑證在前項股份總額內保留壹仟萬股

為發行員工認股權憑證之股份。
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第 六 條本公司股票概為記名式由董事長及董事二人以上簽名或蓋章

經主管機關或其核定之發行登記機關簽證後發行之。本公司發行

之股份得免印製股票並應洽證券集中保管機構登錄。

第 七 條(刪除)
第 八 條(刪除)
第 九 條(刪除)
第 十 條(刪除)
第十一條股票之過戶自股東常會開會前六十日內股東臨時會前三十日內

或公司決定分派股息及紅利或其他利益之基準日前五日內均停止

之。

第十一條之一本公司發行員工認股權憑證其認股價格以低於發行日之收

盤價時應有代表已發行股份總數過半數股東之出席出席股東

表決權三分之二以上同意行之。並得於股東會決議之日起一年內

分次申報辦理。

第十一條之二本公司以低於實際買回股份之平均價格轉讓予員工應經最

近一次股東會有代表已發行股份總數過半數股東之出席出席股

東表決權三分之二以上同意行之。並應於該次股東會召集事由中

列舉並說明主管機關規定事項不得以臨時動議提出。

第三章 股 東 會

第十二條股東會分常會及臨時會兩種常會每年召開一次於每會計年度

終了後六個月內由董事會依法召開之臨時會於必要時依法召集

之。

股東常會之召集應於開會三十日前臨時會之召集應於開會十五

日前將開會日期、地點及召集事由通知各股東。

本公司股東會開會時得以視訊會議或其他經中央主管機關公告

之方式為之。

股東會開會時如以視訊會議為之其股東以視訊參與會議者

視為親自出席。

第十三條本公司股東會之主席如由董事會召集者其由董事長擔任之

如董事長缺席時其代理方式依公司法第二○八條規則辦理如

為其他有權召集人召集者主席由該召集權人擔任之召集權人

有二人以上時應互推一人擔任之。

第十四條股東因故不能出席股東會時得出具公司印發之委託書載明授權

範圍簽名或蓋章委託代理人出席。委託書之使用依公司法及「公

開發行公司出席股東會使用委託書規則」辦理。
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第十五條本公司各股東每股有一表決權但符合受公司法第一七九條第

二項所規定者其股份則無表決權。

第十六條股東會之決議除相關法令另有規定外應有代表已發行股份總數過

半數股東之出席以出席股東表決權過半數之同意行之。

第十六條之一股東會之議決事項應作成議事錄由主席簽名或蓋章並

於會後二十日內以於公開資訊觀測站公告方式為之。

第四章 董事及審計委員會

第十七條本公司設董事七至九人其中設置獨立董事不得少於三人每屆

應選席次由董事會議定之。董事之選舉採候選人提名制度相

關之選舉辦法及資格認定均依相關法令規定辦理由股東會就

候選人名單中選任之。除法令另有規定者外獨立董事與非獨立

董事應一併進行選舉分別計算當選名額任期三年連選得選

任。全體董事所持有本公司記名股票之股份總額應符合主管機關

頒佈『公開發行公司董事監察人股權成數及查核實施規則』之規

定。

本公司依據證券交易法第十四條之四規定設置審計委員會替代監

察人審計委員會應由全體獨立董事組成審計委員會或審計委

員會之成員負責執行公司法、證券交易法、暨其他法令規定監察

人之職權。審計委員會之組成、職權事項、議事規則及其他應遵

行事項依證券主管機關之相關規定。

第十七條之一本公司董事間應有超過半數之席次應至少一席以上不得具有

下列關係之一。

一、配偶。

二、二親等以內之親屬。

第十八條董事會由董事組織之董事長由董事會選任之。並視業務需要

得依同一方式推選一人為副董事長。董事長對內為股東會、董事

會主席對外代表本公司副董事長協助之。

第十八條之一(刪除)
第十九條除每屆第一次董事會依公司法第二○三條規定召集外其餘董事

會均由董事長召集之並擔任主席。董事長因故不能執行職務時

由副董事長代理之如未設副董事長或副董事長亦請假或因

故不能執行其執務時由董事長指定董事一人代理之未指定時

由董事互推一人代理之。
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第十九條之一董事會議除公司法另有規定外應有董事半數之出席以

出席董事過半數之同意行之董事因故不能出席時得出具委託

書列舉召集事由之授權範圍委託其他董事代理出席董事會

但以一人受一人之委託為限。董事會議之召集得以書面、電子郵

件(E-mail)或傳真方式為之。董事會開會時如以視訊畫面會議為
之其董事以視訊參與會議者視為親自出席。

第十九條之二董事缺額達三分之一解任時董事會應於六十日內召開股東

臨時會補選之其任期以補足原任之期限為限。

第二十條本公司董事執行本公司職務時不論公司盈虧公司得支給報酬

其報酬授權董事會按同業通常水準給付並依其對公司營運參

與程度及貢獻之價值議定之另董事酬勞之分派由本章程第廿三

條規定決議之。另本公司得為董事於任期內就其執行業務範圍購

買責任保險。

第五章 經 理 人

第廿一條本公司得設經理人其委任、解任及報酬依照公司法第二十九條

規定辦理。

第六章 會 計

第廿二條本公司每會計年度終了應由董事會造具下列表冊於股東常會

開會三十日前依法提請股東常會承認。

1.營業報告書
2.財務報表
3.盈餘分派或虧損彌補之議案

第廿二條之一本公司年度如有獲利即稅前利益扣除分派員工、董事酬勞

前之利益應提撥百分之二至百分之十為員工酬勞不超過百分

之二為董事酬勞。但公司尚有累積虧損時應預先保留彌補數額

。

員工酬勞得以股票或現金方式為之應由董事會以董事三分之二

以上之出席及出席董事過半數同意之決議行之並報告股東會。

發給股票或現金之對象包括符合一定條件之從屬公司員工其

條件授權董事長決定之。

第廿三條本公司年度總決算如有當期盈餘時應先彌補虧損次提百分之

十為法定盈餘公積並依法提列或迴轉特別盈餘公積後如尚有

餘額連同期初累積未分配盈餘作為可供分配之盈餘由董事

會擬具分配方案經股東會決議後分派之。
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本公司所屬產業環境多變企業生命週期已經進入成熟階段為

考量未來營運資金需求及長期財務規劃並滿足股東對現金流入

之需求每年現金股利之分派不得低於股東紅利總額之百分之

五。

本公司得配合當年度盈餘配股情形及平衡股利政策依相關法令

規定提撥全部或一部份資本公積作為轉增資配股由董事會擬

定分配案經股東會決議後分派之。

第七章 附 則

第廿四條本章程未盡事宜悉依照公司法之規定辦理。

第廿五條本章程訂立於中華民國七十九年十一月廿七日第一次修正於中

華民國七十九年十一月廿七日第二次修正於中華民國八十五年

八月五日第三次修正於中華民國八十六年四月十六日第四次

修正於中華民國八十七年四月十二日第五次修正於中華民國八

十七年五月四日第六次修正於中華民國八十八年六月二十日

第七次修正於中華民國八十八年十二月十四日第八次修正於中

華民國八十九年四月十四日第九次修正於中華民國九十年四月

二十日第十次修正於中華民國九十一年六月二十日第十一次

修正於中華民國九十二年六月二十日第十二次修正於中華民國

九十三年五月十九日第十三次修正於中華民國九十四年五月十

九日第十四次修正於中華民國九十四年五月二十七日第十五

次修正於中華民國九十五年六月九日第十六次修正於中華民國

九十七年六月十一日第十七次修正於民國九十九年六月四日

第十八次修正於民國一○○年六月九日第十九次修正於民國一

○一年六月十三日第二十次修正於民國一○二年六月十三日

第二十一次修正於民國一○四年六月十日第二十二次修正於民

國一○五年六月八日第二十三次修正於民國一○六年六月十四

日第二十四次修正於民國一○九年六月十七日第二十五次修

正於民國一一○年七月五日第二十六次修正於民國一一一年六

月九日自股東會決議後生效修正時亦同。

台灣精星科技股份有限公司

董事長焦 佑 衡
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附 錄 二

台灣精星科技股份有限公司

股東會議事規則

民國 111年 6月 9日修訂

一、本公司股東會議事除法令另有規定外依本規則行之。

二、本規則所稱之股東指股東本人及依法由股東委託出席之代理人。

三、本公司應於開會通知書載明受理股東、徵求人、受託代理人以下簡稱

股東報到時間、報到處地點或其他應注意事項。

前項受理股東報到時間至少應於會議開始前三十分鐘辦理之報到處應

有明確標示並派適足適任人員辦理之股東會視訊會議應於會議開始

前三十分鐘於股東會視訊會議平台受理報到完成報到之股東視為

親自出席股東會。

四、股東應憑出席證、出席簽到卡或其他出席證件出席股東會屬徵求委託

書之徵求人並應攜帶身分證明文件以備核對。

五、本公司應設簽名簿供出席股東簽到或由出席股東繳交簽到卡以代簽到

及視訊會議平台報到股數憑此計算出席股權。本公司應將議事手冊、

年報、出席證、發言條、表決票及其他會議資料交付予出席股東會之

股東有選舉董事者應另附選舉票。

前項之議事手冊及會議補充資料本公司於股東會開會當日應依下列方

式提供股東參閱:

(一)召開實體股東會時應於股東會現場發放。

(二)召開視訊輔助股東會時應於股東會現場發放並以電子檔案傳送

至視訊會議平台。

(三)召開視訊股東會時應以電子檔案傳送至視訊會議平台。

政府或法人出席為股東時出席股東會之代表人不限於一人。法人受託

出席股東會時僅得指派一人代表出席。

股東會以視訊會議召開者股東欲以視訊方式出席者應於股東會開會

二日前向本公司登記。

股東會以視訊會議召開者本公司至少應於會議開始前三十分鐘將議

事手冊、年報及其他相關資料上傳至股東會視訊會議平台並持續揭露

至會議結束。

本公司召開股東會視訊會議應於股東會召集通知載明下列事項

(一)股東參與視訊會議及行使權利方法。

(二)因天災、事變或其他不可抗力情事致視訊會議平台或以視訊方式參
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與發生障礙之處理方式至少包括下列事項:

1.發生前開障礙持續無法排除致須延期或續行會議之時間及如須

延期或續行集會時之日期。

2.未登記以視訊參與原股東會之股東不得參與延期或續行會議。

3.召開視訊輔助股東會如無法續行視訊會議經扣除以視訊方式

參與股東會之出席股數出席股份總數達股東會開會之法定定額

股東會應繼續進行以視訊方式參與股東其出席股數應計入

出席之股東股份總數就該次股東會全部議案視為棄權。

4.遇有全部議案已宣布結果而未進行臨時動議之情形其處理方

式。

(三)召開視訊股東會並應載明對以視訊方式參與股東會有困難之股東

所提供之適當替代措施。

六、股東之出席及表決以股份為計算基礎。

七、股東會之召開地點應於本公司所在地或便利股東出席且適合股東會召

開之地點為之會議開始時間不得早於上午九時或晚於下午三時。

本公司召開視訊股東會時不受前項召開地點之限制。

八、本公司股東會之主席如由董事會召集者其由董事長擔任之如董事

長請假或因故不能行使職權時其代理方式依公司法第二○八條規則辦

理前項主席係由董事代理者以任職六個月以上並瞭解公司財務業

務狀況之董事擔任之。主席如為法人董事之代表人者亦同。董事會所

召集之股東會董事長宜親自主持且宜有董事會過半數之董事、至少

一席獨立董事親自出席並將出席情形記載於股東會議事錄。如為董事

會以外之其他召集權人召集者主席由該召集權人擔任之召集權人有

二人以上時應互推一人擔任之。

九、公司得指派所委任之律師、會計師或相關人員列席股東會。

辦理股東會之會務人員應配戴識別證或臂章。

十、公司應於受理股東報到時起將股東報到過程、會議進行過程、投票計票

過程全程連續不間斷錄音及錄影。前項影音資料應至少保存一年。但經

股東依公司法第一百八十九條提起訴訟者應保存至訴訟終結為止。

股東會以視訊會議召開者本公司應對股東之註冊、登記、報到、提問

、投票及公司計票結果等資料進行記錄保存並對視訊會議全程連續不

間斷錄音及錄影。

前項資料及錄音錄影本公司應於存續期間妥善保存並將錄音錄影提

供受託辦理視訊會議事務者保存。

股東會以視訊會議召開者本公司宜對視訊會議平台後台操作介面進行

錄音錄影。
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十一、已屆開會時間主席應即宣佈開會並同時公布無表決權及出席股份

數等相關資訊。惟未有代表已發行股份總數過半數之股東出席時主

席得宣佈延後開會其延後次數以兩次為限第一次延長時間為二

十分鐘第二次延長時間為十分鐘。延後兩次仍不足額而有已發行

股份總數三分之一以上股東出席時由主席宣布流會股東會以視訊

會議召開者本公司另應於股東會視訊會議平台公告流會或可依照

公司法第一百七十五條之規定辦理「以出席表決權過半數之同意為假

決議」並將假決議通知各股東於一個月內再行召集股東會股東會

以視訊會議召開者股東欲以視訊方式出席者應依第六條向本公司

重行登記。

於當次會議未結束前如出席股東所代表股數達已發行股份總數過半

數時主席得將做成之假決議依公司法第一百七十四條規定重新提

請股東會表決。

十二、股東會如由董事會召集者其議程由董事會訂定之相關議案包括

臨時動議及原議案修正均應採逐案票決會議應依排定之議程進行

非經股東會決議不得變更之。

本公司股東會召開方式之變更應經董事會決議並最遲於股東會開會

通知書寄發前為之。

股東會如由董事會以外之其他有召集權人召集者準用前項規定。

前二項排定之議程於議事含臨時動議未終結前非經決議主席

不得逕行宣佈散會。

會議散會後股東不得另推選主席於原址或另覓場所續行開會。但主

席違反議事則宣布散會者得以出席股東表決權過半數之同意推選

一人擔任主席繼續開會。

主席對於議案及股東所提之修正案或臨時動議應給予充分討論之機

會認為已達可付表決之程度時得宣布停止討論提付表決並安

排適足之投票時間。

公司法第一百七十二條第五項、證券交易法第二十六條之一、第四十

三條之六、發行人募集與發行有價證券處理準則第五十六條之一即第

六十條之二之事項應在召集事由中列舉並說明其主要內容不得以

臨時動議提出公司法第一百七十二條第五項之主要內容得置於證券

主管機關或公司指定之網站並應將其網址載明於通知。

股東會召集事由已載明全面改選董事並載明就任日期該次股東會

改選完成後同次會議不得再以臨時動議或其他方式變更其就任日期

。
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持有已發行股份總數百分之一以上股份之股東得向本公司提出股東

常會議案以一項為限提案超過一項者均不列入議案。但股東提

案係為敦促公司增進公共利益或善盡社會責任之建議董事會仍得列

入議案。另股東所提議案有公司法第 172 條之 1 第 4 項各款情形之

一董事會得不列為議案。

公司應於股東常會召開前之停止股票過戶日前公告受理股東之提案

、書面或電子受理方式、受理處所及受理期間其受理期間不得少於

十日。

股東所提議案以三百字為限超過三百字者該提案不予列入議案

提案股東應親自或委託他人出席股東常會並參與該項議案討論。

公司應於股東會召集通知日前將處理結果通知提案股東並將合於

本條規定之議案列於開會通知。對於未列入議案之股東提案董事會

應於股東會說明未列入之理由。

十三、出席股東發言前須先填具發言條載明發言要旨、股東戶號或出席

證編號及戶名由主席定其發言順序。

十四、除議程所列議案者外股東提出之其他議案或原議案之修正案或替代

案應有其他股東附議。出席股東僅提發言條而未發言者視為未發

言。發言內容與發言條記載不符者以發言內容為準。出席股東發言

時其他股東除經徵得主席及發言股東同意外不得發言干擾違反

者主席應予制止。

十五、同一議案每一股東發言非經主席之同意不得超過兩次每次不得超

過五分鐘。詢問或達覆之發言以三分鐘為限但經主席許可者得酌

情延長之。股東發言違反前項規定或超過議題範圍者主席得制止其

發言。

十六、法人受託出席股東會時該法人僅得指派一人代表出席。政府或法人

為股東時

出席股東會之代表人不限於一人。法人股東指派二人以上之代表出席

股東會時

同一議案僅得推由一人發言。

股東會以視訊會議召開者以視訊方式參與之股東得於主席宣布開

會後至宣布散會前於股東會視訊會議平台以文字方式提問每一

議案提問次數不得超過兩次每次以二百字為限不適用第十三條至

第十六條規定。

前項提問未違反規定或未超出議案範圍者宜將該提問揭露於股東會

視訊會議平台以為周知。
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十七、出席股東發言後主席得親自或指定相關人員答覆。

十八、主席對於議案之討論認為已達可付表決之程度時得宣佈停止討論

提付表決。

十九、議案之表決除公司法及公司章程另有規定外以出席股東表決權過

半數之同意通過之。表決時應逐案由主席或其指定人員宣佈出席股

東之表決權總數後由股東逐案進行投票表決並於股東會召開後當

日將股東同意、反對及棄權之結果輸入公開資訊觀測站。

二十、表決權之限制

1.本公司各股東每股有一表決權但受限制或公司法第一百七十九

條第二項所列無表決權者不在此限。

2.除信託事業或經證券主管機關核准之股務代理機構外股東委託代

理人出席股東會一人同時受兩人以上股東委託時其代理之表決

權不得超過已發行股份總表決權之百分之三超過時其超過之表決

權不予計算。

3.股東對於會議之事項有自身利害關係致有害本公司利益之虞時

不得加入表決並不得代理他股東行使表決權。前項不得行使表決

權之股份數不算入已出席股東之表決權數。

本公司召開股東會時應採行以電子方式並得採行以書面方式行使

其表決權其以書面或電子方式行使表決權時其行使方法應載明

於股東會召集通知。以書面或電子方式行使表決權之股東視為親

自出席股東會。但就該次股東會之臨時動議及原議案之修正視為

棄權故本公司宜避免提出臨時動議及原議案之修正。

二十一、議案表決之監票及計票人員由主席指定之但監票人員應具有股

東身份。

股東會表決或選舉議案之計票作業應於股東會場內公開處為之且

應於計票完成後當場宣布表決結果包含統計之權數並作成紀

錄。

本公司召開股東會視訊會議以視訊方式參與之股東於主席宣布

開會後應透過視訊會議平台進行各項議案表決及選舉議案之投票

並應於主席宣布投票結束前完成逾時者視為棄權。

股東會以視訊會議召開者應於主席宣布投票結束後為一次性計

票並宣布表決及選舉結果。

本公司召開視訊輔助股東會時已依第六條規定登記以視訊方式出

席股東會之股東欲親自出席實體股東會者應於股東會開會二日
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前以與登記相同之方式撤銷登記逾期撤銷者僅得以視訊方式

出席股東會。

以書面或電子方式行使表決權未撤銷其意思表示並以視訊方式

參與股東會者除臨時動議外不得再就原議案行使表決權或對原

議案提出修正或對原議案之修正行使表決權。

股東會有選舉董事時應依本公司所訂相關選任規範辦理並應當

場宣布選舉結果包含當選董事之名單與其當選權數及未當選董事

名單及其獲得之選舉權數。前項選舉事項之選舉票應由監票員密

封簽字後妥善保管並至少保存一年。但經股東依公司法第一百

八十九條提起訴訟者應保存至訴訟終結為止。

二十二、同一議案有修正或替代案時由主席併同原案定其表決之順序。如

其中一案已獲通過時其他議案即視為否決勿庸再行表決。

二十三、股東會之議決事項應作成議事錄由主席簽名或蓋章並於會後

二十日內將議事錄分發各股東。議事錄之製作及分發得以電子

方式為之。

前項議事錄之分發得以輸入公開資訊觀測站之公告方式為之。

議事錄應確實依會議之年、月、日、場所、主席姓名、決議方法、

議事經過之要領及表決結果(包含統計之權數)記載之有選舉董事

、監察人時應揭露每位候選人之得票權數。在本公司存續期間

應永久保存。

股東會以視訊會議召開者其議事錄除依前項規定應記載事項外

並應記載股東會之開會起迄時間、會議之召開方式、主席及紀錄之

姓名及因天災、事變或其他不可抗力情事致視訊會議平台或以視

訊方式參與發生障礙時之處理方式及處理情形。

本公司召開視訊股東會除應依前項規定辦理外並應於議事錄載

明對於以視訊方式參與股東會有困難股東提供之替代措施。

二十四、徵求人徵得之股數、及受託代理人代理之股數及股東以書面或電子

方式出席之股數本公司應於股東會開會當日依規定格式編造之

統計表於股東會場內為明確之揭示股東會以視訊會議召開者

本公司至少應於會議開始前三十分鐘將前述資料上傳至股東會視

訊會議平台並持續揭露至會議結束。

本公司召開股東會視訊會議宣布開會時應將出席股東股份總數

揭露於視訊會議平台。如開會中另有統計出席股東之股份總數及

表決權數者亦同。

股東會決議事項如有屬法令規定、臺灣證券交易所股份有限公司
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財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心規定之重大訊息者本公

司應於規定時間內將內容傳輸至公開資訊觀測站。

二十五、主席得指揮糾察員或保全人員協助維持會場秩序。糾察員或

保全人員在場協助維持秩序時應佩戴「糾察員」字樣臂章或識

別證。股東違反議事規則不服從主席糾正妨礙會議之進行經制止

不從者得由主席指揮糾察員或保全人員請其離開會場。

二十六、會議進行中主席得酌定時間宣佈休息發生不可抗拒之情事時

主席得裁定暫時停止會議並視情況宣布續行開會之時間。

二十七、股東會以視訊會議召開者本公司應於投票結束後即時將各項議

案表決結果及選舉結果依規定揭露於股東會視訊會議平台並應

於主席宣布散會後持續揭露至少十五分鐘。

二十八、本公司召開視訊股東會時主席及紀錄人員應在國內之同一地點

主席並應於開會時宣布該地點之地址。

二十九、股東會以視訊會議召開者本公司得於會前提供股東簡易連線測試

並於會前及會議中即時提供相關服務以協助處理通訊之技術問

題。

股東會以視訊會議召開者主席應於宣布開會時另行宣布除公開

發行股票公司股務處理準則第四十四條之二十第四項所定無須延期

或續行集會情事外於主席宣布散會前因天災、事變或其他不可

抗力情事致視訊會議平台或以視訊方式參與發生障礙持續達三

十分鐘以上時應於五日內延期或續行集會之日期不適用公司法

第一百八十二條之規定。

發生前項應延期或續行會議未登記以視訊參與原股東會之股東

不得參與延期或續行會議。

依第二項規定應延期或續行會議已登記以視訊參與原股東會並完

成報到之股東未參與延期或續行會議者其於原股東會出席之股

數、已行使之表決權及選舉權應計入延期或續行會議出席股東之

股份總數、表決權數及選舉權數。

依第二項規定辧理股東會延期或續行集會時對已完成投票及計票

並宣布表決結果或董事、監察人當選名單之議案無須重行討論

及決議。

本公司召開視訊輔助股東會發生第二項無法續行視訊會議時如

扣除以視訊方式出席股東會之出席股數後出席股份總數仍達股東

會開會之法定定額者股東會應繼續進行無須依第二項規定延期

或續行集會。
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發生前項應繼續進行會議之情事以視訊方式參與股東會股東其

出席股數應計入出席股東之股份總數惟就該次股東會全部議案

視為棄權。

本公司依第二項規定延期或續行集會應依公開發行股票公司股務

處理準則第四十四條之二十第七項所列規定依原股東會日期及各

該條規定辦理相關前置作業。

公開發行公司出席股東會使用委託書規則第十二條後段及第十三條

第三項、公開發行股票公司股務處理準則第四十四條之五第二項、

第四十四條之十五、第四十四條之十七第一項所定期間本公司應

依第二項規定延期或續行集會之股東會日期辦理。

三十、本公司召開視訊股東會時應對於以視訊方式出席股東會有困難之股

東提供適當替代措施。

三十一、本規則若有未盡事宜悉依公司法與相關法令及本公司章程有關規

定辦理。

三十二、本規則經股東會通過後施行修正時亦同。
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